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Updates From a “Former” Agronomist 
Marianne Plaus, Washington, DC 

Twenty‐five years ago,  I  started on what  I  thought 
would be a brief s nt with the Federal Government.  
Fresh out of grad school at the University of Califor‐
nia at Davis, which  I might add wasn’t overflowing 
with  D.C.  supporters,  I  thought  I  would  see  how 
“the other side works.”  Then, I would move on to a 
career  in  the private  sector.   Contrary  to what my 
friends and even professors told me about the evils 
of D.C., I felt a slight draw to devo ng my  me and 
efforts  to  something  other  than  bolstering  the 
bo om line at some private sector company. 

A year passed,  then five, and  then  I got  to  the 
golden marker  .  .  .  15  years  (i.e.,  8  hours  annual 
leave per pay period . . . wahoo!).  Before I knew it, 
25 years zipped by.   Four years ago,  I began a new 
phase  in my  journey with  FGIS  and  GIPSA,  that  of  Director  of Management  and 
Budget Services  (MBS).    I can honestly say  that  that  these  four years have offered 
numerous challenges and  stressful moments, as well as  interes ng and  rewarding 
assignments.  My background had been in agronomy and agricultural marke ng, and 
I  found myself overseeing GIPSA’s budget and a  variety of  support  services.   Talk 
about a steep  learning curve.   And,  I never could have done  it without the pa ent 
and diligent support of the MBS staff.  I sincerely thank you. 

Some mes  I  think  it’s a bit  ironic  that,  for  someone who didn’t want  to work 
toward bolstering some company’s bo om line, one of my func ons is to oversee an 
agency’s budget.  But you know it really is different.  Every year as I oversee the for‐
mula on and  jus fica on of GIPSA’s budget,  I know that the funding we seek  is to 
support our programs and  services, which have a direct and beneficial  impact on 
American agriculture.  I could not be prouder of what I do and what GIPSA does.  

On  that note,  I want  to  thank each and every one of you.   These past  several 
years have been perhaps  the most uncertain of any  in  the  federal budge ng pro‐
cess.  We have endured numerous con nuing resolu ons, sequestra on and budget 
cuts,  almost never ending  talk of  the fiscal  cliff,  and  threats of  government  shut‐
downs.   Add  to this  the drama c decline  in grain exports over the past two years, 
and we do not have  the makings of a rosy financial picture.   But, yet again, GIPSA 
has endured because we all have made every effort to cut costs and look for ways to 
be more efficient.     Has  it been easy?   Has  it been without some sacrifices?   “No.”  

Larry Mitchell presents a certifi-
cate of recognition to Marianne 
Plaus for her 25 years of service 

in the Federal Government 

Continued, see Updates on page 2. 
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But because of our collec ve efforts, we all are working and not one of us has been furloughed.   Many of our sister 
Federal agencies cannot say the same.  

So, with  that said, you  just might ask, what  is our financial status?   We are going  to end fiscal year 2013  in  the 
black.  Again, I want to stress that I know that this has not come without sacrifice.  While at the start of the year, I hon‐
estly was most concerned about our appropriated funding (i.e., funding appropriated by Congress; American taxpay‐
ers’ money), we ul mately received enough funding to meet our essen al needs, make necessary investments in our 
informa on technology infrastructure, increase industry compliance with the Packers and Stockyards Act, and con nue 
to offer the methods and quality infrastructure needed by the grain and related commodity industries.  With regard to 
user  fees  (i.e.,  fees paid by our customers  for grain, rice, and commodity  inspec on and weighing services and  fees 
paid by the official agencies for our oversight), the drama c decline in U.S. bulk grain exports has had an equally dra‐
ma c impact on our retained earnings in user fees.  We began the year with over $14 million in retained earnings and 
expect to end the year with approximately $8 million in reserve.   While $8 million may seem like a substan al amount, 
consider that it takes approximately $3.7 million per month to run our user fee‐supported opera ons.  As a good ac‐
coun ng prac ce, we strive to maintain at least a three‐month opera ng reserve of approximately $11 million.  This is 
obviously a  situa on  that we are keeping close  tabs on.   The  increase on May 1, 2013,  in  the grain  inspec on and 
weighing fees will help, but we need to con nue to watch our expenditures diligently.     

And what about budget for the upcoming 2014 fiscal year?  Well, the good news is that the President’s budget in‐
cluded a  request  for $40.5 million  in appropriated  funding  for GIPSA, which  is $3.3 million more  than we finally  re‐
ceived in fiscal year 2013.  Beside the fact that Congress has not completed ac on on the 2014 appropria ons process, 
the other not‐so‐good news  is  that  there may well be another  sequester and perhaps addi onal  cuts  in fiscal year 
2014.  While this is purely specula on on my part, I would predict that our appropriated funding in fiscal year 2014 will 
be essen ally the same as in fiscal year 2013.  We will more‐than‐likely be under a con nuing resolu on for “a while” 
in the new fiscal year.   

Within the coming weeks, I will have the opportunity to meet with GIPSA’s Execu ve Management Team and dis‐
cuss ini al alloca ons for fiscal year 2014.  As decisions are made, the goal of our Administrator, as well as mine, is to 
keep you posted as best we can.    I will be providing updates  in the newsle er or via email as noteworthy decisions 
happen.  In future newsle ers, please look for ar cles and updates by other members of the MBS staff.  I also hope to 
provide updates not only about the budget but other key ac vi es.   

In closing, as I always say, “we are one tough li le agency and can take on whatever comes our way.”  I can’t think 
of anywhere else I would rather work and am pleased and honored to have spent 25 years in the FGIS and GIPSA fami‐
ly.   

Till next  me . . .    Marianne 

GIPSA Idea Hotline  
 

GIPSA Idea Hotline is open for business.  
Please send your suggestions or ideas to  

GIPSA-Ideas@usda.gov; fax them to 202-690-2173; or  
telephone them to 1-800-455-3447 or 202-720-7045.  

It is best to send them via fax or email to reduce the possibility of transcription errors; however, 
ideas will be accepted regardless of the method of transmission 

Updates  from cover page 
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Names in the News 

A Shout-Out Goes to... 

On August 27, Huong Nguyen reported to work as a Budget Analyst with GIPSA’s Management and Budget Services.  
Huong most recently worked as a Financial Specialist for the U.S. Postal Regulatory Commission.   
 

Personnel 

Robert Krouse re red  from his posi on as Compliance officer, Quality Assurance and Designa on 
Branch, effec ve August 3, 2013.  Bob is re ring a er 36 years of service with FGIS which began 
in 1978 at  the Lutcher, Louisiana Field Office, as an Agricultural Commodity Grader  (ACG). Bob 
later transferred to Baie Comeau, Canada as an ACG in 1988, and le  in 1990 to accept a posi on 
as the Protein Coordinator  in the Kansas City Field Office and also  later as equipment specialist. 
During his  me with the Kansas City Field Office.  Bob par cipated in interna onal trips to Mexi‐
co, Saudi Arabia, and Kuwait.     Bob accepted the posi on of Compliance officer  in 2000 and has 
remained in Kansas City as a satellite compliance officer.  Re rement plans include  me with fam‐
ily, friends and travel. 

 A remarkable shout‐out goes to  Dr. Timothy Norden for 
his selec on as alternate delegate to the Codex Commi ee 
on Methods of Analysis and Sampling. Congrats! 

 
 A thankful shout‐out to Doug Lacefield, GIPSA Webmaster, 

for his hard work and willingness to go the extra step to 
make sure items are posted correctly and  mely. 

 
 A special shout‐out goes to DC employees for contribu ng 

638 pounds of food to Fed Feeds Families so far. 
 

Retirements 

Don Akers, Compliance Officer, is re ring on October 1, 2013, with over 41 years of federal service. Don is from 
Pleasanton, Texas.  Don began his career with the Federal Government in 1962 with the Defense Department in San 
Antonio, Texas, quit a short  me later and went back to farming and ranching in Pleasanton, Texas.   In 1972 , he went 
to work for USDA’ Agricultural Research Service in Weslaco, Texas, working with Skylab in photo interpreta on.  In 
1974, he went to work for USDA’s  Agricultural Marke ng Services’ Grain Division as an Agricultural Commodity Grad‐
er (ACG) in New Orleans, Louisiana, then in 1976, he  transferred to USDA’s Animal and Plant Health Inspec on Service 
in Laredo, Texas as a River Rider, patrolling 30 miles of the Mexico Border horseback each day.  In 1979, Don  trans‐
ferred to FGIS in Corpus Chris , Texas, as an ACG, later becoming the Quality Assurance Specialist and Equipment Spe‐
cialist un l 2002 when he took a job as Compliance Officer in the Compliance Division Review Branch working out of a 
satellite office in Pleasanton, Texas.   In his re rement, Don plans to con nue with farming and ranching, mostly 
ranching, some travel, hun ng, fishing and more  me with family and grandkids.   

From left to right: Irene Omade, Andy Greenfield, Dexter Thom-
as, Larry Mitchell, Eli Salahuddin, Joanne Peterson, Nelson 

Buck, and Jennifer Hill 

Bob Krouse 
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On August 14, Randall Jones and Bob Lijewski threw fate into 
the  wind,  took  their  chances,  and  flew  into  Grand  Forks, 
North Dakota.  Much to their delight, not a single snow bank 
was  in sight! That evening they met with several of the field 
office  staff at one of  the  local  restaurants  for an evening of 
socializing and local cuisine.   

The next morning they visited the field office where they 
spent the first part of the morning mee ng and speaking with 
the staff.  They explained the purpose of their latest trip and 
discussed current events that affect or otherwise  involve the 
Agency.   A erwards, they conducted a ques on and answer 
session. 

A er  the  staff mee ng,  Randall,  Bob,  and  Ed  Stallman 
visited a  local edible bean processing plant  in Buxton, North 
Dakota.  They met with  Sco   Sundeen, plant manager, who 
gave  them  a  tour  of  the  facility.    A er  reviewing  the  pro‐
cessing  equipment  and  the  palle zing  and  loading  depart‐
ments, Sco  and another member of his crew demonstrated 
the elevator’s fall protec on system. Sco  answered ques ons and made comments from industry’s perspec ve as to 
how the use of fall protec on would affect the official sampling system. 

A er  lunch, Randall, Bob, and Brian Adam  from the Board of Appeals and Review, helped the Grand Forks staff 
load excess commodi es that were donated to the Great Plains Food Bank.  Forty‐five bags of edible beans, dry peas, 
split peas and  len ls were donated to the food bank. The bags had a combined weight of 4,276 pounds.   The Grand 
Forks Field Office has been working with the Great Plains Food Bank for several years; we donate product we have ac‐
cumulated several  mes throughout the year.  The food bank repackages the commodi es into family size por ons and 
distributes them throughout the area. So far this calendar year, we have been able to donate over 13,600 pounds of 
these nutri ous products. 

Grand Forks Feeds Families 
Ed Stallman, Grand Forks, ND 

From left to right: Ed Stallman, Fred Lindseth, Valerie Hills, 
Carmon Lindblad, Bob Lijewski, Penny Kilbride, Brian Ad-
ams (BAR), Megan Beiswenger, Mary Knutson, Larry Mos-

loff, and Randall Jones.  

Issuance Report 
Terri Henry, Washington, DC 

 
 Issuance Change No. 109 to the Grain Inspec on Handbook, Book II, Grain Grading Procedures, dated July 30, 2013 
 
 GIPSA Direc ve 2140.1, “Unliquidated Obliga ons, dated July 23, 2013 
 
 FGIS Policy Memorandum Reference No. 257, VICAM AflaTest Supplemental Analysis, dated July 30, 2013 
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With  fall  just around  the  corner we anxiously await  this 
year’s  harvest with  high  hopes  that  U.S.  producers  can 
rebound  from a very difficult 2012 crop.   To prepare  for 
the  upcoming  new  fiscal  year,  on  September  10‐12, we 
will hold a Managers’ mee ng at the Na onal Grain Cen‐
ter  to discuss many  cri cal  issues  facing  FGIS  as well  as 
review our progress on our FY13 Strategic  Ini a ves and 
establish our FY14 Strategic Ini a ves.  I would encourage 
each of you  to  take some  me  to  reflect on our mission 
and the needs of our customers and submit to me sugges‐
ons for considera on to be included in our Strategic Ini‐
a ves for FY14.  We need to keep in mind that Strategic 

Ini a ves need to have specific goals that can be accom‐
plished and met during FY14 and will address a significant 
and substan al Program need.    I  look forward to hearing 
from you as to what you believe that we can do next year 
to make our Program stronger. 

For  those  of  you  working  in  export  elevators,  you 
know all  too well  the drama c decrease  in our grain ex‐
ports  over  the  past  two  years.    In  reviewing  the  export 
data,  some  of  the  numbers  really  caught my  a en on.  
For instance, in the Puget Sound region (Sea le/Tacoma), 
grain exports this year have been nearly non‐existent.  In 
the past two years, Puget Sound grain exports have been 
around 10 million metric tons (MMT) while this year there 
have  been  slightly more  than  2.6 MMT.    New  Orleans, 
historically  our  steadiest  and most  consistent  port,  saw 
grain exports in 2011 of 51.3 MMT while this year are cur‐
rently at 37.6 MMT which approximates a 25 percent re‐
duc on.    In  2011,  Texas  Gulf  exported more  than  17.0 
MMT and, although this year  is be er  than  last, are cur‐
rently at 9.0 MMT – almost a 50 percent reduc on. 

If we take a  look at the exports by crop, we see dra‐
ma c reduc ons across the board when comparing 2013 
to 2011:  corn – 15.4 MMT v. 41.0 MMT;  sorghum – 1.6 
MMT  v.  3.5 MMT;  soybeans  –  33.2 MMT  v.  38.6 MMT; 
and wheat 27.0 MMT v. 32.0.   

On August 13, in Portland, Oregon, we held an indus‐
try workshop for the grain exporters in the Pacific North‐
west.    This  event was  jointly  developed with  the North 
American Grain Export Associa on drew a very large au‐
dience with  almost  every  grain  exporter  in Oregon  and 
Washington  in a endance.   John Pitchford, Director, De‐
partmental  Ini a ves  and  Interna onal  Affairs,  led  the 
discussion regarding the discovery of GE wheat in Oregon 

FGIS Matters...! 
Randall Jones, Washington, DC 

and our efforts to keep U.S. wheat 
moving  freely  in  the  interna onal 
markets.    Obviously  the  par ci‐
pants were  very  interested  in  this 
topic and  the discussion went well 
past  the  me we  had  allo ed  for 
the  issue.    Another  topic  of  great 
interest relates to the crea on of a 
new wheat variety – Sprinter.   De‐
veloped  by  a  Washington  State 
University  breeder  for  specific  cli‐
ma c condi ons  found  in certain regions  in Washington, 
Sprinter is planted in the late fall and supposedly demon‐
strates  characteris cs  more  resembling  Spring  wheat.  
Over  the next  few months we will work closely with our 
industry partners to determine the appropriate classifica‐
on for Sprinter.  This promises to be a difficult decision. 

A er leaving Portland and heading east, Bob Lijewski, 
Director,  Field Management  Division,  and  I  decided we 
would make a visit  to  see Ed  Stallman, Manager, Grand 
Forks Field Office, and his staff.   While Grand Forks may 
not be one of our larger field offices in terms of staff num‐
bers, they are certainly one of the most hospitable places 
that  I  have  ever  visited.    Bob  and  I  arrived  late  on 
Wednesday and rather than heading home a er work to 
spend  me with  their  families, many  of  the  field  office 
staff joined Bob and me for dinner which was most enjoy‐
able.  The following day at the field office was like taking a 
tour of  large  supermarket with  the  vast  array of  beans, 
peas and len ls on display ‐ simply amazing.  Before leav‐
ing, we had the pleasure of helping the staff  load the re‐
red samples of beans, peas, and  len ls onto a truck for 

delivery  to  a  local  food  bank.    (See  the  ar cle  in  this 
month’s  newsle er  regarding  the  great  work  the  staff 
regularly  by  making  food  dona ons.)    Thanks  to  all  in 
Grand Forks for making our brief visit produc ve and en‐
joyable. 

Un l next  me, keep up the good work and stay safe!  

Randall Jones 
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The deadline to apply for par cipa ng in the FY 2014 GIPSA Mentoring Program is Monday, September 9, no later than 
midnight.  Applica ons for both prospec ve mentors and mentees are due to Caroline Thorpe, GIPSA’s Training Officer, 
at caroline.c.thorpe@usda.gov.  

The FY 2014 GIPSA Mentoring Program will be  in  its second year for the Federal Grain  Inspec on Service (FGIS) 
program area, but in its first year for the Packers and Stockyards Program (P&SP) and Shared Services program areas.  
FGIS is commi ed to ensuring that prospec ve mentees from its FY 2013 pilot program waitlisted last year due to the 
large number of applicants are placed with an individual mentor for the FY 2014 Mentoring Program.   All other appli‐
cants for the FY 2014 Mentoring Program will most likely be placed in a group mentoring environment, where prospec‐
ve mentees with similar career  interests and knowledge goals are placed  in small groups paired with an appropriate 

mentor. 
Mentoring has proven again and again to be a powerful and effec ve workforce development tool.   The need for 

mentoring, knowledge sharing, and skill building con nues to grow.  Tradi onal mentoring, where an experienced men‐
tor meets with their mentee  in person  is not always an op on  in an organiza on with a broad geographical footprint 
such as GIPSA.  Embracing a new form of mentoring and knowledge sharing allows mentees to connect with their men‐
tors so they can learn while on the job, share insights, and collaborate no ma er where either one is located. 

Gary  Hinshaw,  Chemist with  FGIS, was  a mentee  during  the  FY  2013  FGIS Mentoring  Program.    Gary  ini ally 
thought that his assigned mentor being in a different loca on than him could be a barrier to establishing a rela onship, 
but was pleasantly surprised to find that it wasn’t.   “Although we were geographically separated, it surprised me how 
easily a rela onship could be formed that was primarily based on phone calls,” he said.  Gary found the mentoring expe‐
rience “. . . helped me gain a much broader perspec ve of the role of FGIS.” 

Alan Disch, Manager, Grading Services Laboratory, FGIS, found the mentoring program structure greatly facilitated 
his experience as a first  me mentor  last year.   “The training and monthly themes provided an excellent map for the 
program,” he said.  Alan plans to mentor again for the GIPSA FY 2014 Program.   

Sarah Childress, Marke ng Specialist P&SP’s Western Regional Office par cipated in mentoring as a career intern.  
“I had one of the best mentors, Milt Hansen.  He was just a li le over a year away from re rement and at the perfect 
stage  in his career where he was willing to pour a  lot of  me, energy, and knowledge  into me.   I  learned much about 
Federal employment, GIPSA and personal growth during my mentoring  me with Milt.”   

GIPSA held a webinar on August 27, 2013, about the FY 2014 GIPSA Mentoring Program.  GIPSA Administrator Lar‐
ry Mitchell reported on the strong success he has had as a mentor in the past, and noted the effec veness of the group 
mentoring program he currently par cipates in within USDA.  Gale Mason, Mentoring Program Champion for the P&SP, 
described her experiences as a mentee, and noted that “75 percent of the responsibility  is on the mentee to embrace 
the experience and make it successful”.  Like all self‐development programs, Gale noted “the Mentoring Program will be 
most successful for those employees who are commi ed to par cipa ng in the process.”  Mary Coffey Alonzo, Mentor‐
ing Program Champion for the FGIS, emphasized the value that mentors can derive through mentoring,  including the 
chance to impact and influence the next genera on of leaders within GIPSA.   

FY 2014 GIPSA Mentoring Program Application Deadline Nears 
Caroline Thorpe and Gale Mason, Washington, DC  

Mary Alonzo, Kansas City, MO 

EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAM (EAP) 
(800) 222‐0364  

 (888) 262‐7848 (TTY) 
h p://www.FOH4You.com 

Confiden al toll‐free number 24 hours a day/7 days a week 
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Departmental HSPD-12 Mandate 
Dan Knight, Washington, DC  

Recently, a pilot program was ini ated in the Washington, DC, loca on to test the implementa on of the Federal Gov‐
ernment mandated  Homeland  Security  Presiden al Direc ve  12  (HSPD‐12)  ini a ve.  Through  this  pilot,  challenges 
were iden fied, and reported to the Department Tiger team to search for solu ons.  

While  the Department  is aware of  these  issues,  the expecta on  for  the HSPD‐12  ini a ve con nues on. The  re‐
quirement placed on all USDA, is to have 50 percent LincPass usage by the end of September 2013.  To date, GIPSA is at 
20 percent.   

How does GIPSA meet  the 50 percent requirement with  the current ongoing  issues surrounding LincPass Usage?  
The answer is simple.  GIPSA is asking that all users begin u lizing their LincPass as o en as possible.  By doing so, GIPSA 
in not only able to meet the requirement, but will be able to protect  itself from fraud, tampering, counterfei ng, and 
terrorist exploita on. You as a user will benefit by elimina ng the need for mul ple IDs and complex passwords.  As this 
ini a ve evolves for GIPSA, users will one day be able to sign emails and 508 compliant documents electronically with 
their LincPass creden als. 

I ask that you help GIPSA shine regarding this Department Ini a ve.  One specific issue that has surfaced, deals with 
Remote Access user and Telework employees not being able  to access  their systems u lizing  their LincPass. GIPSA  is 
asking those employees, to u lize their UserName and Password while teleworking, and u lize their LincPass when  in 
the Office.  By doing so, we will be able to bring our numbers up, and meet the requirement.  

Thank you for your efforts regarding this ma er.  Please let me know if there are any ques ons or concerns pertain‐
ing to this message. 

Training Updates 
Caroline Thorpe, Washington, DC  

This is a reminder that there are several types of training 
to consider that can be used on Government  me.  These 
may be considered for your Individual Development Plans 
(IDP). 

Job Related Training—job related training is what usu‐
ally goes on your IDP and is  ed to your performance ele‐
ments. This can  include technical training and any of the 
so   skills  iden fied  by OPM  that  are  directly  related  to 
your  job  performance.  These  may  include  Integrity/
Honesty  (Ethics),  Interpersonal Skills, Con nual Learning, 
Resilience, Oral Communica on, Wri en Communica on, 
Flexibility (Time Management), and Problem Solving. 

Developmental—is  training  that  enhances  employee 
career opportuni es and organiza onal performance and 
can include things such as par cipa on in Civil Rights Spe‐
cial Emphasis Program Training, Career Training, Resume 
Wri ng,  Re rement  and  Networking.  These  are  offered 
throughout the fiscal year. 

The key is to iden fy training in these categories that 
will  enhance  your  and  the  organiza on’s  performance. 
Secondly, you are very  fortunate  if  this  training supports 
your personal long‐term career plans.     

  September Training Ac vi es 
 

Course                     Due Date 
 
 FGIS Supervisors IDPs       9/9/13 
 Mentoring Program       9/9/13 
 Workplace Harassment  (All Employees)  9/9/13 

(If you have problems…do a search in the search box 
upper right corner for the words 
“Workplace Harassment (508)” course launch it and 
review the PDF version—when done send e‐mail to 
caroline.c.thorpe@usda.gov to document comple‐
on) 

 Scien fic Integrity Policy Training     9/9/13 
(As Assigned to Scien fic Program Users)   
 

USDA Virtual University Online Leadership Programs  
Submit IDP and Mentoring Applica on for:     
 Aspiring Leader Program      9/9/13 
 Excellence in Leadership       9/9/13 
 Cer ficate Program     
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Roll your “R”s during Hispanic Heritage Month 
Idelisse Rodriguez, Washington, DC  

Please join us to celebrate Hispanic Heritage Month from September 15  through October 15.  September 15 was cho‐
sen as  the  star ng point  for  the  celebra on because  it  is  the anniversary of  independence of five  La n American 
countries: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, and Nicaragua.  In addi on, Mexico and Chile celebrate their 
independence days on September 16 and September 18, respec vely.   
  According to the U.S. Census Bureau, as of July 1, 2012, the Hispanic popula on of the United States was 53 million 
making people of Hispanic origin the na on's  largest ethnic racial minority.   Hispanics cons tuted 17 percent of the 
na on's total popula on.  By 2060, the projected Hispanic popula on of the United States is 128.8 million or 31 per‐
cent of the na on's popula on. 

Hispanic refers to persons of all races whose personal iden fica on and cultural heritage is  ed 
to the use of the Spanish language.  Spanish is the mother tongue of 320 million people, and it 
is spoken by 417 million people around the world.  A er Mandarin Chinese, Spanish is the sec‐
ond most na vely  spoken  language.    In  2011,  37.6 million U.S.  residents  5  and older  spoke 
Spanish at home.  This is a 117 percent increase since 1990 when it was 17.3 million (U.S. Cen‐
sus Bureau).  
   
This month  is a great occasion to celebrate our rich cultural backgrounds and prac ce rolling 
your “R”s !  Here are some common phrases in Spanish to get you started: 

Common Phrases 
English  Spanish  Pronuncia on/Sound 

Yes  Sí  SEE 

No  No  NOH 

Please  Por favor  Pore fah‐VORE 

Thank you  Gracias  GRAH‐see‐ahs 

You’re Welcome  De nada  De‐NAW‐da 

Sorry  Lo siento  Loh see‐EHN‐toh 

Good morning  Buenos días  BWEHnos DHEE ahs 

Good a ernoon  Buenas tardes  BWEHnahs TAHRdh ehs 

Good evening  Buenas noches  BWEHnahs NO chehs 

Good bye  Adiós  Ah dhee OHS 

Hello/Hi  Hola  OH lah 

See you later  Hasta luego  AH‐stah LWEH‐go 

What is your name?  ¿Cómo se llama?  KOH‐moh say YAHmah 

My name is…  Mi nombre es  Mee NOMBreh ehs 

How are you?  Cómo está usted  KOH‐mo ehs‐TAH OOS‐THE‐dh 

Fine, thank you  Muy bien, gracias  MOOay bee en GRAH see ahs 

Hispanics can be of 
any race. 



This year’s theme is:  “Because We ARE Equal to the Task” 
Na onal Webinar: “Bridging Communica on Between 
Hearing and Deaf Employees”. 

Tuesday, September 10, 2013 
 Na onal Webinar using eFedLink (up to 1,000 may 

par cipate) 
 Event will be recorded and made available via USDA 

web site. 
 Join this one hour presenta on to celebrate Na onal 

Deaf Awareness Month in September.  Learn answers 
to frequently asked ques ons about Deaf and hard of 
hearing people, our communica on, culture, and 
workplace related sign language.   

 
October 2013 – Na onal Disability Employment Aware‐

ness Month 
Na onal Webinar: “Diversity and Disability in USDA” 

Tuesday, October 8, 2013  
2:00 p.m. – 3:00 p.m. (ET) 

 Na onal Webinar using eFedLink (up to 1,000 may 
par cipate). Event will be recorded and made availa‐
ble via USDA web site. 

 Join this one hour presenta on to learn answers to 
frequently asked ques ons about disability, and:  
communica on  ps; terminology and e que e; 
Schedule A:  What You Need to Know; Reasonable 
Accommoda on Basics; Success Stories of Current 
USDA Employees with Disabili es. 

 
USDA Disability Employment Awareness Month Ob‐
servance:   

Thursday, October 17, 2013 
Jefferson Auditorium 

10:00 a.m. – 11:00 a.m. (ET)  
 Event will be recorded and made available via USDA 

web site. 
 Invited Speakers:  Secretary Tom Vilsack, Claudia Gor‐

don – Presiden al Appointee and First U.S. Female 
Black Deaf A orney), Judy Heumann  ‐ Presiden al 
Appointee and Disability Rights Leader  
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USDA Celebrates Disability Employment Awareness Month  
Calendar of Events 

Jeana Harbison, Washington, DC 
Disability Employment, Sec on 508 and Assis ve Technol‐
ogy Event 

Tuesday, October 22, 2013 
10:00 a.m. – 2:00 p.m. (ET) 
Whi en Pa o, USDA HQ 

 Co‐Sponsored by the Sec on 508 Center of Excel‐
lence, TARGET Programs, and the Disability Employ‐
ment Program Team.  

 Join in the fun and get hands on experience with 
modern assis ve technology and related exhibits. 

 
Flash Mentoring Event for Employees with Disabili es 

Wednesday, October 30, 2013 
1:00 p.m. – 3:00 p.m. (ET) 
Whi en Pa o, USDA HQ 

 Co‐sponsored by Virtual University, Departmental 
Disability Employment Program, and Food Safety and 
Inspec on Service. 

 Employees with disabili es must be included in our 
USDA strategies to prepare today’s workers to be‐
come tomorrow’s leaders. “Be the change you wish to 
see in USDA” and par cipate as a mentor or a protégé 
in the first USDA Flash Mentoring Event for Employ‐
ees with Disabili es.   

 Employees at grades GS 9‐13 will be invited to par ci‐
pate. 

 Mentors will be managers and senior leadership rang‐
ing from GS 14 – SES. 

 
For more informa on, and to volunteer, please contact:  
Alison Levy, Departmental Disability Employment Pro‐
gram Manager via email:  Alison.Levy@dm.usda.gov.   

 
 

Are EEO/CR issues or concerns affecting 
your employment with GIPSA?  

Do you have questions?  
Need help? 

Then let your voice be heard.  
Call the Civil Rights Staff at 202-690-3640 
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P&SP CHANGE CONTROL WORKING GROUP  

(CCWG)WANTS YOU! 
 

THIS IS YOUR CHANCE TO MAKE A DIFFERENCE 
TO P&SP.  SEND YOUR CHANGE REQUESTS TO 

P&SP CCWG TODAY! 

EAP for Supervisors 
Idelisse Rodriguez, Washington, DC  

The Employee Assistance Program (EAP)  is a great resource available to all GIPSA supervisors and 
managers.    It works  in partnership with supervisors to complement and enhance their strengths.   The program helps 
improve produc vity, morale, and employee mo va on by providing  mely support to both supervisors and employ‐
ees. 

When should a supervisor call the EAP?   The EAP  is a proac ve management tool that you can use 
for a myriad of situa ons.  It offers a private source of expert consulta on quickly and conveniently. 
You should use  the EAP whenever you encounter a work situa on  that makes you wonder: “How 
should I handle this? When should I talk to this employee? What is the most appropriate ac on for 
this situa on? ” When you call the EAP, you will be connected to a master’s level, licensed EAP pro‐
fessional, who will  listen to your concerns and help you make a plan for addressing them. The EAP 

consultant will help guide you, as a supervisor, to services you need, from making an employee referral for counseling 
to  dealing  with  a  workplace  crisis.  Refer  to  the  Supervisor’s  Guide  for  more  informa on:  h ps://
www.magellanassist.com/incpdfs/EAP‐SupervisorsGuide‐Booklet.pdf 

If you would like a professional to discuss specific topics with your employees, EAP provides orienta ons and semi‐
nars all around the country.   Topics  include coping with stress management, downsizing, the mul genera onal work‐
force,  and  alcohol  and  other  substance  abuse.    Follow  this  link  for  a  list  of  seminars  offered  by  the  EAP:h p://
foh.hhs.gov/WhatWeDo/Training/EAP_Health_and_Wellness_Presenta ons.pdf 

If you would like to coordinate a EAP seminar for your office please call the EAP at 1‐800‐222‐0364 (TTY  1‐888‐262‐
7848), visit the  Web site at www.FOH4You.com or contact Idelisse Rodriguez at 202‐720‐5688/
idelisse.rodriguez@usda.gov. 

got change? 
Fill out your change request form available at inGIPSA and email 

it to: FGIS-CCWG@usda.gov    
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Marianne Plaus     202‐690‐3460 
Director/Budget Officer 
 
Susan Mar n      202‐720‐0231 
Secretary 
DC ‐ Keys and Move/Renova ons  
NFC Employee Roster  
 
Idelisse Rodriguez    202‐720‐5688 
GIPSA Newsle er  
Performance Management 
Employee Assistance Program 
 
Caroline Thorpe    202‐690‐2332 
Training  
Individual Development Plans 
 
Tammi Lindsey      202‐690‐4188 
IAS Requisi ons/Budget Approvals 
OPM Background Inves ga ons 
ULO  
 
Ruth Or z/Huong Nguyen  202‐720‐6719 
FMMI  
Status of Funds 
Opera ng Plans  
Budget Formula on 

Lisa Fyall        202‐720‐7045 
Human Resources Guidance 
 
Amber McDonald‐Lake      202‐720‐1741 
Award/Re rements Processing 
 
Terri Henry        202‐205‐8281 
Telework/Transit  
Grain Advisory Commi ee  
 
Rose Alexander       202‐690‐0881 
Travel  
 
Dexter Thomas       202‐720‐6529 
Regulatory  
 
M. Irene Omade      202‐720‐8479 
Records Management 
Informa on Collec ons 
 
Mark Kemp        202‐720‐0061 
Safety & Health  
Workers Compensa on  
 
Joanne Peterson      202‐720‐8087 
Freedom of Informa on  
 
 

MBS Quick Contact List—Points of Contact 

GIPSA News is the employee newsle er of the USDA Grain Inspec on, Packers and Stockyards Administra on.  Send 
your news, ideas, sugges ons, comments, ques ons, or thoughts for the next issue to: 
 
Idelisse Rodríguez 
USDA, GIPSA, Stop 3649  
1400 Independence Avenue, SW 
Washington, D.C.  20250‐3649 
Phone (202) 720‐5688 
FAX  (202) 690‐2173 
Idelisse.Rodriguez@usda.gov 
 
By September 30, 2013 
 
Re ring?  To be included on our email distribu on list a er you re re from GIPSA, please send your email address to 
Idelisse.Rodriguez@usda.gov. 
 



USDA, GIPSA, Stop 3649  

Management and Budget Services  

1400 Independence Avenue, SW 

Washington, D.C. 20250‐3649 

Phone (202) 720‐5688 


